
CLUB DE BRIDGE DE
BOURGOIN-JALLIEU

Assemblée générale du 07 septembre 2026

59  membres présents ou représentés sur 93 adhérents : le quorum est a�eint, l’assemblée
générale est déclarée ouverte

Rapport moral
présenté par Philippe Noiton

Tout d’abord je tiens à remercier tous ceux d’entre vous qui d’une manière ou d’une autre

contribuent au bon fonctionnement de notre association. Les membres du bureau, les moniteurs,

les directeurs de tournois, les personnes qui prennent en charge les gros chantiers et aussi tous
ceux qui agissent pour le club. Merci à tous.

1. Vie du Club, Gouvernance et Effectifs

L'exercice a débuté par l'élection d'un nouveau bureau en sept. 2025, installant une équipe en
partie renouvelée autour de P Noiton (Président), R Schutz (Vice-Président), MN Perret
(Secrétaire) et S Metenier (Trésorier).

Dominique Lee a également été élu président de la commission d’éthique et a désigné 4
accesseurs.

Nous avons pris acte en mars 2026 de la démission de Guy Besson de son mandat de membre du
bureau.

Cette équipe s’est donnée pour mission de développer le nombre d’adhérents et de renforcer la
formation, l’accueil et la convivialité au sein du club et la gouvernance a été structurée en
commissions spécialisées  : Formation, Développement-Communication, Bâtiment, Festivités.

Sur le plan des effectifs du club , le recrutement du début de saison a été
exceptionnel avec 21 nouvelles inscriptions portant notre effectif à 93 membres
dont 86 licenciés, (pour 76 l’année précédente).



2. Éthique et Comportement à la table
Sous l'impulsion de D Lee et de son équipe, la Commission Éthique et Litiges a mené un travail de
fond pour repréciser les valeurs du club et les règles de comportement pendant les tournois. Deux
documents majeurs ont été finalisés :

● La fiche « Code de bonne conduite » : plastifiée et disposée sur chaque table de tournoi
pour rappeler les règles de comportement.

● Le livret « Esprit club » : axé sur la bienveillance et la convivialité, destiné à être remis à
chaque nouvel arrivant et diffusé à l'ensemble des membres.

● Le président a saisi la commission, pour avis, à 2 reprises :

à propos des enchères “psychiques”, jugées trop perturbantes pour les

débutants. Sujet complexe car difficile à arbitrer et à sanctionner.  Un compromis a
été trouvé avec le bureau : le partenaire alerte toute enchère qui risquerait de ne
pas être comprise par les adversaires.

Pour statuer sur le comportement d’une équipe quit perturbe systématiquement les

tournois. Le rapport a été soumis au président de la commission et le sujet sera
repris en septembre.

3. Enseignement
Les moniteurs ont, en début de saison, précisé les programmes des cours de la 1° à la 4° année.
L’enseignement s’appuie sur les manuels de la FFB pour garantir un enseignement homogène.

● Première année (Raymond et Bruno) : une vraie dynamique s’est mise en place au sein
d’un groupe nombreux et très motivé. Merci à Raymond et Bruno pour leur engagement.

● Deuxième année (Guy) : participation assez régulière (5 auditeurs en moyenne) et la
plupart des élèves jouent aussi le jeudi après-midi.

● Troisième année (Danièle) : le cycle est terminé, une équipe issue du cours a participé aux
Interclubs, et une équipe participe régulièrement aux tournois de régularité. Les autres
viennent le jeudi.

● Le Championnat des écoles a été organisé avec les élèves des 3 groupes en janvier 2026
et a réuni 8 tables.
Deux nouveaux cours ont été proposés :

Perfectionnement des enchères (Raymond) : l’idée de ces cours était d’offrir la

possibilité de réviser certaines conventions et de se mettre à jour par rapport aux
évolutions du SEF. 7 cours avec en moyenne 8 auditeurs par cours.

Ateliers jeu de la carte (D. Lee) : 1 atelier le mardi matin => 24 séances en

moyenne 5,5 auditeurs et un atelier le jeudi à 17 h => 11 séances en moyenne 4,7
auditeurs. Cet atelier s’est arrêté parce que le niveau de complexité n’était pas
adapté aux besoins des participants.



4. Tournois et Compétitions :

Tournois

● Globalement la fréquentation des tournois de régularité à progressé.
● L’organisation des tournois de régularité et l’ambiance se sont nettement améliorées grâce

à la ponctualité et la discipline des joueurs et au pool de directeurs de tournoi qui a
harmonisé ses pratiques. Le silence à la table reste un sujet…

● Nous avons suspendu les tournois du Roy René en raison des difficultés que nous
rencontrions dans leur organisation. Nous avons bénéficié de l’intervention d’une arbitre
fédérale pour compléter notre formation mais le sujet reste compliqué…

● Enfin soulignons la bonne santé des tournois du jeudi avec 4 tables en moyenne

Compétitions

● INTERCLUBS : 4 équipes ont été inscrites par le club, toutes ont passé le premier tour.
● Une équipe du cours de Danièle s’est s’est engagée en espérance/2 et a passé un tour.
● A noter la très belle performance de Catherine et Stéphane Champions de Ligue 2026 en

Open mixte/4 Performance.

5. Communication et Développement
L'année 2026 a vu le lancement officiel de notre nouveau site internet, conçu comme la vitrine
externe du club et un espace d'information interne. Il est mis à jour constamment et on y retrouve
les résultats des tournois de régularité (passerelle avec le site de la FFB), les CR de réunion de
bureau, les albums photo des évènements, le planning des DT et, très important : on peut y
acheter ses tickets et prendre son adhésion !

Nous avons fortement renforcé notre présence dans les éditions du Dauphiné Libéré avec 5
articles préparés par Bruno.

6. Animations et Festivités
La Commission Animations a proposé un calendrier riche et rassembleur tout au long de la saison :

● Pot en l’honneur de Colette et Michel fin septembre.
● Tournoi de solidarité : en octobre ou nous avons recueilli 1100 € en faveur du Noël

Solidaire (plus de 300 invités au repas organisé par les associations caritatives de BJ).
● Tournoi du Beaujolais en nov. 2025 (37 repas).
● Repas de Noël (40 convives).
● Deux galettes des rois ont été organisées en jan. 2026.
● Tournoi des élèves en Janvier
● Repas de Mardi-Gras le 20 fév. 2026.
● Marathon du 1er avril a réuni les adhérents autour d'un double tournoi et d'un buffet.
● Visite guidée privée du musée Clauorum de Bourgoin a réuni 16 participants.
● Fête du club s'est tenue le 26 juin.

7. Gestion du Bâtiment, Travaux et Sécurité



Les propositions de local faites par la mairie n’ont pas abouti pour des raisons de dimensions et de
disponibilité. Le sujet est clos, jusqu’à nouvel ordre.

Beaucoup de travaux d’amélioration du local cette saison :

● Cloisonnement de la montée d’escalier
● le déplacement du bureau du DT
● remplacement complet des luminaires de la grande salle et de la cuisine par des

technologies LED en mai 2026
● Le lavabo et le robinet des toilettes ont été remplacés
● Le chauffe-eau a également été remplacé avec l'aide de Gérard et Stéphane.
● Grosse opération d’évacuation des encombrants du garage ont eu lieu avec succès en fév.

et mai 2026
● Le propriétaire s’est occupé de la réfection de l'escalier extérieur de secours
● Sécurité et Conformité : Alain Benoist a entamé une démarche d’étude de nos besoins

avec la société Eurofeu, (qui contrôle les extincteurs). Ce travail sera poursuivi la saison
prochaine.

● Enfin, notre prestataire pour le ménage délègue maintenant une personne dont le travail
donne toute satisfaction.

8. Clôture Financière
La trésorerie, rigoureusement tenue par S Metenier, présente une situation saine et en ligne avec
les budgets votés, affichant un léger excédent en fin d'exercice.
L'introduction et le déploiement des paiements par carte bancaire (via Monetico/Payasso) s'avèrent
être une réussite, facilitant grandement la gestion des inscriptions.

A noter que le bureau a fermement rejeté à l'unanimité une offre de partenariat commercial de Cap
Finance qui exigeait en contrepartie l'accès aux fichiers de nos adhérents.

Merci pour votre écoute et encore un grand merci à tous pour vos contributions.

Ce rapport est adopté à l’unanimité

Rapport financier
présenté par Stéphane Méténier





Enfin il est à noter que la mise en place de moyens de paiement alterna�fs a été très appréciée et
les sta�s�ques l’ont démontré : 51 % des paiements ont été réalisés par carte bancaire et
seulement 3 % en espèces. Cela a permis de sécuriser notre trésorerie.
Nous envisageons un budget 2026-2027 dans des montants approchants, quelques rece�es
supplémentaires grâce à de nouveaux adhérents et à la hausse des �ckets verts venant compenser
les hausses a�endues (loyer et surtout énergie)
Pour conclure je dirais que le club a des finances saines gérées en bon père de famille.

Ce rapport est adopté à l’unanimité



Perspec�ves pour 2026-2027
présenté par Philippe Noiton

1. Projet et Recrutement

Le Projet

On maintient le cap : développement du club par une démarche active de recrutement, une offre
de formation de bon niveau, le sens de l’accueil et la convivialité au sein du club.

Le Recrutement

Le forum du 29 août s’est concrétisé par 18 contacts de personnes qui ont manifesté de l’intérêt
pour le club. Nous verrons fin septembre ce qu’il en est réellement.

Nous avons eu 2 visiteurs à notre matinée découverte, dont 1 nous a assuré qu’il viendrait au
premier cours.

Nous avons aussi initié des échanges avec d’autres clubs : le club de tarot de Domarin ou le
Rotary, l’idée étant de pouvoir présenter le bridge à un public potentiellement intéressé.

La période de recrutement n’est pas terminée et nous pouvons encore faire de la promotion et
proposer un essai pendant plusieurs semaines.

2. Chambre des litiges
● L’été nous a permis de préciser le fonctionnement de la commission d’éthique qui devient la

Chambre des litiges, elle est saisie par le président lorsqu’il a lui-même été saisi de faits
qui semblent inadéquats. Il lui appartient d’entendre les parties et de prendre une décision
qui est applicable.

● D Lee est en train de reformer son équipe pour remplacer deux assesseurs qui n’ont pas
souhaité poursuivre.

● Le dossier évoqué précédemment sera rouvert dès que nécessaire.
● Le livret « Esprit club » sera finalisé rapidement.

3. Enseignement
Les moniteurs continuent sur la base des programmes établis en septembre 2025 en  s'appuyant
sur les manuels de la FFB pour garantir un enseignement homogène.

● Première année : Danièle Nugues le mardi de 18h30 à 20h30.
● Deuxième année : Raymond et Bruno le mardi de 18h30 à 20h30.

Un système de parrainage sera mis en place pour accompagner les élèves qui le désirent,
dans leurs premiers tournois.

● Troisième année : Guy le mardi de 14h à 18h.
● Perfectionnement des enchères (Raymond) : la décision de le reconduire n’est pas prise.
● Ateliers “jeu de la carte” : D. Lee proposera un programme et une formule mieux

adaptés.



4. Tournois

Tournois

● Tournois du lundi : la baisse de participation en été sensible comme elle l’est le vendredi
et le jeudi. Le bureau, après en avoir débattu, maintient le compromis horaires été/hiver.

● Les tournois du Roy René ne reprendront pas car nous n’avons pas assez de DT
volontaires pour s’en charger.
D. LEE propose une formule où, une fois par mois, le tournoi comporterait des donnes
préparées qui pourraient être commentées ensuite sous forme d’atelier animé. A étudier.

● Bien entendu l’objectif d’améliorer l’ambiance sereine est toujours une priorité.

5. Communication et Développement
Le recrutement est l’objectif majeur de notre action. Aujourd’hui il repose sur le forum et le bouche
oreille. Très difficile d’évaluer l’impact des articles parus dans le DL.
Nous allons travailler sur deux axes :

1. participer directement aux forums de l’Isle d’Abeau, Villefontaine et la Tour du Pin ;
2. Nouer des partenariats avec d’autres associations dont l’activité n’est pas concurrente de la

notre.

6. Animations et Festivités
Les grandes lignes sont :

● Tournoi de solidarité : en octobre
● Tournoi du Beaujolais en novembre
● Repas de Noël
● Galettes des rois
● Tournoi des élèves
● Le marathon un samedi en journée, matin et après midi, au printemps

7. Gestion du Bâtiment, Travaux et Sécurité
Beaucoup reste à faire :

● poursuivre la mise en sécurité du local ;
● remplacer le meuble évier de la cuisine ;
● finaliser l’installation des écrans ;
● améliorer le bar ;
● protéger la petite baie vitrée du soleil ;
● ranger l’étage et le bureau ;
● Deux gros sujets seront étudiés : le remplacement des chaises et le rafraîchissement des

peintures.

La séance est levée et nous pouvons trinquer à la
longue vie du club avant de participer au challenge Guy
Voogden.


